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1 Prefață 

STRABAG este un grup tehnologic european pentru servicii de construcții și este activ la nivel 

mondial. În această calitate, STRABAG se angajează pe deplin față de cele zece principii ale 

Pactului Global (Global Compact) al Organizației Națiunilor Unite. Respectarea acestor principii 

fundamentale în domeniile „Drepturile omului”, „Condiții de muncă”, „Mediu” și „Prevenirea 

corupției”, inclusiv de către furnizorii și subcontractanții săi, reprezintă o preocupare majoră 

pentru STRABAG. Furnizorii și subcontractanții STRABAG nu contribuie doar la succesul nostru 

economic. Prin acțiunile și comportamentul lor, aceștia influențează semnificativ și reputația 

STRABAG în rândul tuturor părților interesate. Ținând cont de principiile Pactului Global al 

Organizației Națiunilor Unite, STRABAG rezumă în acest cod de conduită al furnizorilor principiile 

care reprezintă pentru STRABAG cadrul de bază al acțiunilor sale antreprenoriale în domeniile  

 

• Business Compliance (Conformitatea în afaceri), 

• Drepturile omului, 

• Condițiile de muncă și responsabilitatea socială, 

• Mediu 

 

și a căror respectare STRABAG le așteaptă, de asemenea și din partea furnizorilor și 

subcontractanților săi.  
 
 

2  Domeniul de aplicare 

Codul de conduită al furnizorilor STRABAG se aplică tuturor furnizorilor și subcontractanților 

STRABAG (inclusiv organelor, angajaților, reprezentanților și subcontractanților acestora). 

Furnizorii și subcontractanții STRABAG sunt obligați să pună în aplicare prezentul cod cu diligența 

necesară în activitățile comerciale și să transmită conținutul acestuia angajaților și 

subcontractanților lor. De asemenea, se așteaptă ca aceștia să respecte principiile care stau la 

baza acestui cod.  

 
 

3  Principii de bază 

3.1  Business Compliance (Conformitatea în afaceri) 

STRABAG se așteaptă ca furnizorii și subcontractanții să respecte întreaga legislație națională și 

internațională aplicabilă.    

 

În cazul în care există diferențe între prevederile acestui cod de conduită și legislația 

națională/internațională respectivă, furnizorul sau subcontractantul trebuie să informeze imediat 

STRABAG. În astfel de cazuri, furnizorii și subcontractanții sunt obligați să respecte cerințele cele 

mai stricte.  
 

3.1.1  Prevenirea corupției 

STRABAG respinge orice formă de comportament ilegal și se așteaptă ca furnizorii și 

subcontractanții săi să ia măsuri împotriva corupției, șantajului și mitei.  

 

STRABAG se așteaptă ca furnizorii și subcontractanții săi să nu ofere sau să promită avantaje 

nepermise unor terțe părți, să nu solicite astfel de avantaje în cursul relațiilor de afaceri, să nu 

permită să li se promită astfel de avantaje și să nu accepte astfel de avantaje. 

 

În niciun caz și sub nicio formă furnizorii și subcontractanții STRABAG nu vor oferi sau accepta 

beneficii materiale sau imateriale funcționarilor publici sau persoanelor asimilabile acestora 

(persoane expuse politic, rude ale funcționarilor publici, companii deținute de funcționari publici 

etc.), prin încălcarea legii. 
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3.1.2  Consilieri și intermediari 

La angajarea consultanților și intermediarilor, în plus față de celelalte puncte ale prezentului cod, 

trebuie acordată o atenție deosebită pentru ca o astfel de relație de afaceri să nu fie utilizată 

abuziv pentru a oferi terților, în special funcționarilor publici, avantaje nepermise. 

 
 

3.1.3  Cadouri și alte beneficii similare de altă natură decât în numerar 

Trebuie să se presupună că prin cadouri se urmărește să se influențeze deciziile beneficiarului în 

favoarea persoanei care le oferă. Acceptarea de cadouri sau favoruri ar putea influența 

capacitatea decizională a persoanei care primește cadoul. 

 

Prin urmare, STRABAG refuză în principiu să accepte, să ofere sau să promită cadouri și așteaptă 

acest lucru și din partea furnizorilor și subcontractanților săi.  

 

Același lucru este valabil și pentru alte cadouri de altă natură decât în numerar (cum ar fi 

invitațiile la evenimente, concedii etc.), în cazul în care acestea ar putea influența o decizie a 

persoanei beneficiare.  

 

Sunt excluse cadourile de valoare mică, cum ar fi articolele1 promoționale de mică valoare sau 

cafeaua, cu condiția să nu existe aparența unei influențe nejustificate.  
 
 

3.1.4  Donații și sponsorizări  

Donațiile și sponsorizările nu trebuie utilizate în mod abuziv pentru a eluda reglementările privind 

corupția. 

 

Donațiile și alte gratificații făcute persoanelor, grupurilor sau organizațiilor, inclusiv partidelor 

politice, nu pot fi oferite în schimbul unor avantaje necuvenite și sunt permise numai în 

conformitate cu toate legile relevante. Partenerii de afaceri nu vor face donații sau acorda alte 

gratificații către persoane în numele unei societăți din cadrul Concernului sau al angajaților 

STRABAG. 
 
 

3.1.5  Concurența loială 

STRABAG se așteaptă ca furnizorii și subcontractanții săi să se comporte în conformitate cu 

regulile liberei concurențe și cu prevederile aplicabile ale legislației antitrust. 

 

Sunt interzise acordurile anticoncurențiale cu concurenții („carteluri orizontale”), legarea ilegală 

a furnizorilor și subcontractanților („carteluri verticale”) și abuzul de poziție dominantă pe piață.  

 

În special, STRABAG se așteaptă ca furnizorii și subcontractanții săi să nu participe la fixarea 

prețurilor, acorduri privind ofertele, împărțirea piețelor sau a clienților/beneficiarilor, sau la 

acorduri care interzic recrutarea sau chiar angajarea angajaților unei societăți concurente 

(interdicții privind atragerea; acorduri de tip „no poach”), cu excepția cazului în care astfel de 

acorduri „no poach” au un motiv neutru în temeiul legislației antitrust.   
 
 

3.1.6  Drepturi de proprietate intelectuală și secrete comerciale 

STRABAG solicită furnizorilor și subcontractanților săi să respecte drepturile de proprietate 

intelectuală și secretele comerciale ale terților și să protejeze drepturile de proprietate 

intelectuală și secretele comerciale ale STRABAG și ale clienților STRABAG, de care au luat 

 
1 Printre articolele promoționale de valoare redusă se numără articole cum ar fi pixuri, calendare, blocnotesuri etc., care 

sunt utilizate în principal pentru publicitate sau promovarea mărcii. 



 

KRL 003-03_09-12-2019_INT_ro__BCMS_Anhang 05 - Lieferantenkodex (update 25.09.2024)   Pag. 3 / 7 
 

cunoștință în calitate de furnizori și subcontractanți în timpul executării contractului. Aceasta 

înseamnă că trebuie luate măsuri tehnice și documentare adecvate pentru a preveni divulgarea 

neintenționată a proprietății intelectuale sau a secretelor comerciale de către furnizorii, 

subcontractanții și partenerii de afaceri care au nevoie de acces la informațiile menționate pentru 

a-și furniza produsele și serviciile pentru STRABAG. 

 
 

3.1.7  Protecția datelor, securitatea datelor și confidențialitatea 

STRABAG se obligă să respecte în mod activ prevederile legale privind protecția datelor. 

Furnizorii și subcontractanții trebuie să respecte condițiile-cadru legale privind protecția datelor, 

care trebuie să fie în conformitate cu toate standardele aplicabile.  

 

Furnizorii și subcontractanții vor respecta toate legile și reglementările privind securitatea datelor 

și protecția datelor și vor proteja și securiza datele furnizate de STRABAG, care pot conține 

informații personale private și sensibile. STRABAG se așteaptă ca furnizorii și subcontractanții 

săi să respecte confidențialitatea datelor cu caracter personal ale angajaților și partenerilor lor 

de afaceri și să colecteze și să stocheze datele cu caracter personal numai în măsura în care 

acest lucru este necesar pentru o funcționare eficientă și  în conformitate cu legea. Furnizorii și 

subcontractanții STRABAG trebuie să trateze cu grija convenită datele cu caracter personal și să 

protejeze astfel de informații pentru a se asigura că acestea nu se pierd, nu sunt utilizate în mod 

abuziv, nu sunt vizualizate, divulgate, modificate sau distruse în mod neautorizat. 
 
 

3.1.8  Comerț, sancțiuni și controlul exporturilor 

STRABAG solicită furnizorilor și subcontractanților săi să respecte legile privind controlul 

exporturilor și alte interdicții, în special reglementările privind sancțiuni ale UE, ONU și, după 

caz, ale altor țări. Dacă este necesar, furnizorul sau subcontractanții trebuie să obțină licențele 

de export necesare și/sau să sprijine STRABAG în obținerea licențelor de export. Clienții și părțile 

interesate ale STRABAG, precum și autoritățile, se așteaptă ca STRABAG să respecte 

reglementările privind sancțiunile și legislația comercială internațională.  

 
 

3.1.9  Spălarea banilor și finanțarea terorismului  

STRABAG colaborează numai cu furnizori și subcontractanți ale căror activități comerciale se 

desfășoară în cadrul prevederilor legale și ale căror resurse financiare au origine legitimă. De 

asemenea, STRABAG se așteaptă ca furnizorii și subcontractanții săi să nu colaboreze cu 

parteneri de afaceri care sprijină direct sau indirect spălarea banilor sau finanțarea terorismului 

și să ia măsuri de precauție adecvate pentru a se asigura că nu se nicio infracțiune de spălare a 

banilor, chiar și din neglijență.  

 

 

3.1.10 Conflictele de interese  

Toți furnizorii și subcontractanții, precum și angajații acestora sunt rugați să evite situațiile în 

care interesele lor personale, familiale, politice sau financiare ar putea influența negativ relațiile 

de afaceri cu STRABAG. În cazul în care există un conflict de interese sau cel puțin o suspiciune 

cu privire la un astfel de conflict, această situație trebuie raportată imediat către STRABAG. 

 

 

3.1.11 Conformitatea pieței de capital (în special informații 

privilegiate)   

STRABAG SE este o companie cotată la Bursa de Valori din Viena. În cadrul colaborării cu 

STRABAG, furnizorii și subcontractanții pot avea acces la informații nepublice despre STRABAG 

SE și companiile sale afiliate sau filialele sale, precum și partenerii de afaceri. Dacă un investitor 

rezonabil ia în considerare astfel de informații nepublice despre STRABAG SE sau partenerii săi 
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de afaceri atunci când ia decizia de a cumpăra, vinde sau deține acțiuni ale acestei companii, 

acestea sunt considerate ca fiind informații cruciale nepublice (sau „informații privilegiate”). 

Cumpărarea sau vânzarea de titluri de valoare, cum ar fi acțiuni sau opțiuni, bazate cel puțin 

parțial pe informații privilegiate constituie o încălcare a legislației privind titlurile de valoare și 

este strict interzisă. Furnizorii subcontractanților trebuie să respecte aceste restricții și să 

contacteze STRABAG în cazul oricărei îndoieli și/sau suspiciuni. 

 

 

3.2  Drepturile omului 

STRABAG solicită furnizorilor și subcontractanților săi să recunoască Declarația Universală a 

Drepturilor Omului a Organizației Națiunilor Unite. Pentru STRABAG, demnitatea umană 

constituie o valoare supremă. Furnizorii și subcontractanții trebuie să se asigure că tratează 

oamenii cu demnitate și că nu sunt implicați în încălcări ale drepturilor omului și nici nu le 

favorizează. STRABAG se așteaptă la un tratament uman și demn, practicile precum hărțuirea și 

abuzul sexual, pedeapsa fizică și măsurile disciplinare, precum și constrângerile psihice și fizice 

fiind interzise. Acest lucru este valabil în special și în cazul utilizării forțelor de securitate pentru 

protecția companiei sau a proiectului antreprenorial. 
 
 

3.3  Condiții de muncă și responsabilitate socială 

STRABAG respectă principiile fundamentale ale OIM (Organizația Internațională a Muncii) și 

solicită acest lucru și de la furnizorii și subcontractanții săi. În cazul în care există diferențe între 

standardele de bază ale OIM privind munca (indicate mai jos) și legile naționale/internaționale 

respective, furnizorii și subcontractanții sunt obligați să respecte cerințele cele mai stricte. 
 
 

3.3.1  Libertatea de asociere 

STRABAG respectă principiul libertății de asociere și de participare liberă la sindicate, precum și 

cooperarea în comitetele de întreprindere și solicită acest lucru și de la furnizorii și 

subcontractanții săi (conform convenției OIM nr. 87 și nr. 98). STRABAG se așteaptă ca libertatea 

de asociere să fie respectată, iar negocierile colective să nu fie afectate. 

 
 

3.3.2  Interzicerea sclaviei și a traficului de persoane 

Este interzisă desconsiderarea demnității umane și exploatarea oamenilor sub orice formă. În 

mod special, furnizorilor și subcontractanților STRABAG le este strict interzisă orice fel de 

implicare în munca forțată, munca obligatorie și traficul de persoane (conform convenției OIM 

nr. 29 și nr. 105). Aceasta include, de exemplu, transportul, găzduirea, recrutarea, transferul 

sau preluarea de persoane prin violență, amenințare, forțare, răpire sau fraudă în scopul de a 

furniza servicii de muncă sau alte servicii. 

 

 

3.3.3  Interzicerea muncii copiilor 

Furnizorii și subcontractanții STRABAG au obligația de a respecta pe deplin interdicția muncii 

copiilor (conform convențiilor OIM nr. 138 și nr. 182). Vârsta minimă pentru ocuparea unui loc 

de muncă nu va fi mai mică decât vârsta la care se încheie învățământul obligatoriu și în niciun 

caz mai mică de 15 ani. Excepțiile sunt permise numai dacă angajații au împlinit vârsta de 14 

ani, iar angajarea face parte dintr-un program de educare sau de formare recunoscut. STRABAG 

se așteaptă de la furnizorii și subcontractanții săi ca, atunci când angajează tineri (sub 18 ani), 

activitatea desfășurată să nu fie periculoasă și dăunătoare din punct de vedere mental, fizic, 

social sau moral pentru aceștia. 

 

 



 

KRL 003-03_09-12-2019_INT_ro__BCMS_Anhang 05 - Lieferantenkodex (update 25.09.2024)   Pag. 5 / 7 
 

3.3.4  Interdicția discriminării 

STRABAG promovează diversitatea, tratamentul egal și incluziunea. Furnizorii și subcontractanții 

STRABAG se obligă să creeze pentru angajații lor un mediu de lucru fără discriminare, hărțuire 

sau represalii. Angajații trebuie tratați cu respect și demnitate. Sunt interzise discriminările de 

orice fel, indiferent dacă au la bază sexul, originea etnică și socială, culoarea pielii, limba, 

dizabilitățile, religia, vârsta, sarcina și nașterea, orientarea sexuală, convingerile politice, atâta 

timp cât acestea nu sunt considerate ilegale, sau apartenența sindicală (conform Convenției OIM 

nr. 111). 

STRABAG solicită furnizorilor și subcontractanților săi să asigure un proces de angajare echitabil 

și transparent, precum și egalitatea salariilor tuturor angajaților, indiferent de sex, pentru muncă 

de valoare egală (conform Convenției OIM nr. 100). 

 

 

3.3.5  Securitatea și sănătatea la locul de muncă 

Furnizorii și subcontractanții STRABAG sunt responsabili pentru securitatea și sănătatea la locul 

de muncă a angajaților lor. Aceștia vor crea condiții-cadru la locul de muncă care garantează 

integritatea fizică și sănătatea angajaților lor (conform Convenției OIM nr. 155, nr. 187). Acest 

lucru înseamnă în special respectarea tuturor prevederilor legale privind securitatea la locul de 

muncă. 

 
 

3.3.6  Timpul de lucru echitabil 

Trebuie respectată legislația aplicabilă privind programul de lucru. Furnizorii și subcontractanții 

STRABAG se vor asigura că timpul de lucru este cel al unui timp de lucru regulat de maximum 

48 de ore, că se respectă perioadele de pauză și de odihnă și că orele suplimentare sunt prestate 

voluntar și sunt remunerate. 

 
 

3.3.7  Remunerația echitabilă și beneficii sociale  

Toți angajații furnizorilor și subcontractanților STRABAG trebuie să fie informați de aceștia cu 

privire la drepturile și condițiile de angajare (cum ar fi timpul de lucru și pauzele, drepturile la 

concediu, remunerația, beneficiile sociale, zilele de concediu medical). STRABAG se așteaptă ca 

furnizorii și subcontractanții să se orienteze în ceea ce privește plata salariilor la salariul minim 

național respectiv sau la standardul uzual din domeniu, pentru a asigura un venit de subzistență 

în conformitate cu condițiile de viață locale pentru angajații lor. Trebuie asigurate beneficiile 

sociale legale. În cazul în care angajatorul pune la dispoziție un spațiu de locuit, acesta trebuie 

să garanteze condiții de igienă corespunzătoare și protecția vieții private. 

 

 

3.3.8  Utilizarea terenurilor și comunitățile locale 

STRABAG se așteaptă ca furnizorii și subcontractanții săi să respecte drepturile naționale, 

internaționale și tradiționale de utilizare a pădurilor, apelor și terenurilor, în special ale 

comunităților indigene și ale altor minorități. Evacuările forțate ilegale sunt interzise.  

 

 

3.3.9  Consumatorii și utilizatorii finali 

STRABAG se așteaptă ca furnizorii și subcontractanții săi să ia în considerare și să verifice 

potențialele efecte asupra sănătății și securității consumatorilor și a utilizatorilor finali în timpul 

desfășurării activităților lor și să ia măsurile necesare pentru a evita efectele negative. 
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3.4  Mediul înconjurător 

Furnizorii și subcontractanții STRABAG vor respecta toate legile relevante privind energia și 

mediul. Aceștia se angajează în protecția climei și a mediului, identifică riscurile de mediu, 

precum și efectele negative asupra mediului și definesc obiectivele și măsurile corespunzătoare 

pentru aspectele esențiale, pentru a îmbunătăți continuu protecția mediului. În acest sens 

trebuie respectate în special următoarele aspecte: 
 
 

3.4.1  Protecția climei 

Furnizorii și subcontractanții STRABAG vor depune eforturi pentru a evita emisiile de gaze cu 

efect de seră prin utilizarea surselor regenerabile de energie și creșterea eficienței energetice. 

În acest scop, aceștia sunt încurajați să calculeze și să raporteze emisiile de gaze cu efect de 

seră atât pentru companie, cât și pentru produsele lor și să stabilească obiective și acțiuni de 

decarbonizare corespunzătoare. 
 
 

3.4.2  Economia circulară 

STRABAG se așteaptă ca furnizorii și subcontractanții să utilizeze cu atenție resursele naturale, 

inclusiv apa, contribuind astfel la economia circulară în industria construcțiilor și a proprietăților 

imobiliare. Consumul de resurse naturale și materii prime primare trebuie redus la minimum, iar 

deșeurile trebuie evitate prin reutilizare și reciclare, precum și prin utilizarea de materii prime 

alternative regenerabile. Eliminarea corespunzătoare a deșeurilor periculoase și nepericuloase 

reprezintă o condiție prealabilă. 
 
 

3.4.3  Protecția mediului și biodiversitatea 

Este important să protejăm habitatele oamenilor și animalelor. Furnizorii și subcontractanții 

STRABAG se angajează să păstreze biodiversitatea și, ca parte a acestui angajament, să utilizeze 

terenurile în mod responsabil și să protejeze ecosistemele, precum și calitatea aerului, apei și 

solului. Efectele dăunătoare asupra mediului de orice fel trebuie evitate sau cel puțin reduse. 

Aceasta include, pe lângă emisiile nocive în aer, apă și sol, și emisiile de lumină și zgomot. 

Gestionarea responsabilă a substanțelor chimice constituie o condiție prealabilă. 

Furnizorii și subcontractanții se vor asigura, de asemenea, că activitatea lor nu conduce la 

defrișări sau la degradarea pădurilor și că suprafețele sunt utilizate cât mai eficient posibil. 

 

 

3.5 Aprovizionarea responsabilă 

Toți furnizorii și subcontractanții STRABAG contribuie la responsabilitatea comună pentru întregul 

lanț de aprovizionare. În lanțurile de aprovizionare din amonte apar adesea riscuri legate de 

drepturile omului și de mediu. De aceea, STRABAG se așteaptă ca furnizorii și subcontractanții 

săi să fie conștienți de aceste riscuri și să implementeze măsuri pentru o aprovizionare 

responsabilă. Acest lucru este valabil în special pentru achiziția de materii prime din zone de 

conflict și de risc, precum și de materii prime cu risc ridicat (de ex. minerale de conflict).  

STRABAG solicită furnizorilor și subcontractanților săi să transmită companiilor din lanțul de 

aprovizionare cerințele prezentului cod de conduită privind protecția mediului și protecția 

drepturilor omului, precum și respectarea normelor internaționale fundamentale de muncă. 

Împreună cu furnizorii și subcontractanții săi, STRABAG poate contribui la dezvoltarea durabilă 

a societății. 
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4 Sistemul de avertizare (Whistleblower)  

În conformitate cu politica companiei STRABAG, toți angajații sunt încurajați să raporteze 

încălcările sistemului de management al conformității în afaceri al STRABAG, ale drepturilor 

omului aplicabile la nivel internațional, respectiv ale legislației aplicabile, precum și încălcările 

de mediu. Sistemul de denunțare al STRABAG este, de asemenea, disponibil furnizorilor și 

subcontractanților săi, precum și terților pentru a raporta suspiciunile de încălcare a normelor 

de conformitate de către angajații STRABAG. Pe lângă canalele clasice de raportare (telefon, e-

mail, fax, scrisoare anonimă etc.), există posibilitatea de a raporta eventuale 

preocupări/suspiciuni de încălcări ale conformității (și anonim) prin intermediul platformei de 

denunțare STRABAG (https://strabag.integrityplatform.org/). Furnizarea unui indiciu nu va 

conduce la represalii în ceea ce privește oportunitățile de carieră, venituri sau dezvoltare (regula 

privitoare la buna credință). Identitatea persoanei care denunță este protejată în mod special. 

Subcontractanții și furnizorii vor informa STRABAG cu privire la încălcările principiilor prezentului 

Cod de conduită al furnizorilor (în măsura permisă de lege, fără a încălca legea aplicabilă sau 

obligațiile legale în vigoare). 

 

 

5 Respectarea Codului de conduită al furnizorului  

Codul de conduită al furnizorilor conține cerințele de bază pe care STRABAG le impune furnizorilor 

și subcontractanților săi. Respectarea acestui Cod de conduită de către furnizorii și 

subcontractanții săi reprezintă o preocupare majoră pentru STRABAG.  
 

 

5.1 Așteptări și cerințe 

STRABAG solicită furnizorilor și subcontractanților săi să se angajeze să respecte principiile 

Pactului Global al Organizației Națiunilor Unite în acțiunile lor antreprenoriale. STRABAG se 

așteaptă ca furnizorii și subcontractanții săi să ia măsuri în cadrul organizației lor pentru a 

respecta principiile enunțate în prezentul cod și să verifice periodic eficacitatea acestora.  

 

Furnizorii și subcontractanții STRABAG sunt rugați să se asigure că principiile rezumate în 

prezentul cod sunt respectate și de către subcontractanții, prestatorii de servicii și propriii lor 

furnizori.  

 

 

5.2 Încălcări și consecințe 

Respectarea prezentului Cod de conduită de către furnizorii și subcontractanții săi constituie o 

componentă esențială a fiecărei relații de afaceri pentru STRABAG.  

 

În cazul încălcărilor principiilor enunțate în prezentul cod, STRABAG solicită furnizorilor și 

subcontractanților săi să ia imediat măsuri adecvate pentru a preveni încălcări similare în viitor. 

În cazul în care STRABAG constată că un furnizor sau un subcontractant nu ia măsuri suficiente 

pentru a preveni încălcarea principiilor stabilite în acest cod, STRABAG își rezervă dreptul de a 

rezilia imediat relația comercială. 

 

https://strabag.integrityplatform.org/

