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1 Prefata

STRABAG este un grup tehnologic european pentru servicii de constructii si este activ la nivel
mondial. In aceastd calitate, STRABAG se angajeazd pe deplin fatd de cele zece principii ale
Pactului Global (Global Compact) al Organizatiei Natiunilor Unite. Respectarea acestor principii
fundamentale in domeniile ,Drepturile omului”, ,Conditii de munca”, ,Mediu” si ,Prevenirea
coruptiei”, inclusiv de catre furnizorii si subcontractantii sdi, reprezinta o preocupare majora
pentru STRABAG. Furnizorii si subcontractantii STRABAG nu contribuie doar la succesul nostru
economic. Prin actiunile si comportamentul lor, acestia influenteaza semnificativ si reputatia
STRABAG in randul tuturor partilor interesate. Tindnd cont de principiile Pactului Global al
Organizatiei Natiunilor Unite, STRABAG rezuma in acest cod de conduita al furnizorilor principiile
care reprezinta pentru STRABAG cadrul de baza al actiunilor sale antreprenoriale in domeniile

Business Compliance (Conformitatea in afaceri),
Drepturile omului,

Conditiile de munca si responsabilitatea sociala,
Mediu

si a caror respectare STRABAG le asteapta, de asemenea si din partea furnizorilor si
subcontractantilor sai.

2 Domeniul de aplicare

Codul de conduita al furnizorilor STRABAG se aplica tuturor furnizorilor si subcontractantilor
STRABAG (inclusiv organelor, angajatilor, reprezentantilor si subcontractantilor acestora).
Furnizorii si subcontractantii STRABAG sunt obligati sa puna in aplicare prezentul cod cu diligenta
necesara in activitatile comerciale si sa transmita continutul acestuia angajatilor si
subcontractantilor lor. De asemenea, se asteapta ca acestia sa respecte principiile care stau la
baza acestui cod.

3 Principii de baza

3.1 Business Compliance (Conformitatea in afaceri)

STRABAG se asteapta ca furnizorii si subcontractantii sa respecte intreaga legislatie nationala si
internationald aplicabila.

In cazul in care existd diferente intre prevederile acestui cod de conduitd si legislatia
nationald/internationald respectiva, furnizorul sau subcontractantul trebuie sa informeze imediat
STRABAG. In astfel de cazuri, furnizorii si subcontractantii sunt obligati sa respecte cerintele cele
mai stricte.

3.1.1 Prevenirea coruptiei

STRABAG respinge orice formda de comportament ilegal si se asteapta ca furnizorii si
subcontractantii sdi sa ia masuri impotriva coruptiei, santajului si mitei.

STRABAG se asteapta ca furnizorii si subcontractantii sai sa nu ofere sau sa promita avantaje
nepermise unor terte parti, sa nu solicite astfel de avantaje in cursul relatiilor de afaceri, sa nu
permita sa li se promita astfel de avantaje si sa nu accepte astfel de avantaje.

in niciun caz si sub nicio forma furnizorii si subcontractantii STRABAG nu vor oferi sau accepta
beneficii materiale sau imateriale functionarilor publici sau persoanelor asimilabile acestora
(persoane expuse politic, rude ale functionarilor publici, companii detinute de functionari publici
etc.), prin incalcarea legii.
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3.1.2 Consilieri si intermediari

La angajarea consultantilor si intermediarilor, in plus fata de celelalte puncte ale prezentului cod,
trebuie acordata o atentie deosebita pentru ca o astfel de relatie de afaceri sa nu fie utilizata
abuziv pentru a oferi tertilor, in special functionarilor publici, avantaje nepermise.

3.1.3 Cadouri si alte beneficii similare de alta natura decat in numerar
Trebuie sa se presupuna ca prin cadouri se urmareste sa se influenteze deciziile beneficiarului in
favoarea persoanei care le oferda. Acceptarea de cadouri sau favoruri ar putea influenta
capacitatea decizionala a persoanei care primeste cadoul.

Prin urmare, STRABAG refuza in principiu sa accepte, sa ofere sau sa promita cadouri si asteapta
acest lucru si din partea furnizorilor si subcontractantilor sai.

Acelasi lucru este valabil si pentru alte cadouri de altd natura decat in numerar (cum ar fi
invitatiile la evenimente, concedii etc.), in cazul in care acestea ar putea influenta o decizie a
persoanei beneficiare.

Sunt excluse cadourile de valoare mica, cum ar fi articolele! promotionale de mica valoare sau
cafeaua, cu conditia sa nu existe aparenta unei influente nejustificate.

3.1.4 Donatii si sponsorizari

Donatiile si sponsorizarile nu trebuie utilizate in mod abuziv pentru a eluda reglementarile privind
coruptia.

Donatiile si alte gratificatii facute persoanelor, grupurilor sau organizatiilor, inclusiv partidelor
politice, nu pot fi oferite in schimbul unor avantaje necuvenite si sunt permise numai in
conformitate cu toate legile relevante. Partenerii de afaceri nu vor face donatii sau acorda alte
gratificatii catre persoane in numele unei societati din cadrul Concernului sau al angajatilor
STRABAG.

3.1.5 Concurenta loiala

STRABAG se asteapta ca furnizorii si subcontractantii sai sa se comporte in conformitate cu
regulile liberei concurente si cu prevederile aplicabile ale legislatiei antitrust.

Sunt interzise acordurile anticoncurentiale cu concurentii (,,carteluri orizontale”), legarea ilegala
a furnizorilor si subcontractantilor (,,carteluri verticale”) si abuzul de pozitie dominanta pe piata.

In special, STRABAG se asteaptd ca furnizorii si subcontractantii sdi s& nu participe la fixarea
preturilor, acorduri privind ofertele, impartirea pietelor sau a clientilor/beneficiarilor, sau la
acorduri care interzic recrutarea sau chiar angajarea angajatilor unei societati concurente
(interdictii privind atragerea; acorduri de tip ,no poach”), cu exceptia cazului in care astfel de
acorduri ,no poach” au un motiv neutru in temeiul legislatiei antitrust.

3.1.6 Drepturi de proprietate intelectuala si secrete comerciale

STRABAG solicita furnizorilor si subcontractantilor sai sa respecte drepturile de proprietate
intelectuala si secretele comerciale ale tertilor si sa protejeze drepturile de proprietate
intelectuala si secretele comerciale ale STRABAG si ale clientilor STRABAG, de care au luat

1 printre articolele promotionale de valoare redusa se numara articole cum ar fi pixuri, calendare, blocnotesuri etc., care
sunt utilizate in principal pentru publicitate sau promovarea marcii.
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cunostinta in calitate de furnizori si subcontractanti in timpul executarii contractului. Aceasta
fnseamna ca trebuie luate masuri tehnice si documentare adecvate pentru a preveni divulgarea
neintentionata a proprietatii intelectuale sau a secretelor comerciale de catre furnizorii,
subcontractantii si partenerii de afaceri care au nevoie de acces la informatiile mentionate pentru
a-si furniza produsele si serviciile pentru STRABAG.

3.1.7 Protectia datelor, securitatea datelor si confidentialitatea

STRABAG se obligd sa respecte in mod activ prevederile legale privind protectia datelor.
Furnizorii si subcontractantii trebuie sa respecte conditiile-cadru legale privind protectia datelor,
care trebuie sa fie in conformitate cu toate standardele aplicabile.

Furnizorii si subcontractantii vor respecta toate legile si reglementarile privind securitatea datelor
si protectia datelor si vor proteja si securiza datele furnizate de STRABAG, care pot contine
informatii personale private si sensibile. STRABAG se asteapta ca furnizorii si subcontractantii
sai sa respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si partenerilor lor
de afaceri si sa colecteze si sa stocheze datele cu caracter personal numai in masura in care
acest lucru este necesar pentru o functionare eficienta si in conformitate cu legea. Furnizorii si
subcontractantii STRABAG trebuie sa trateze cu grija convenita datele cu caracter personal si sa
protejeze astfel de informatii pentru a se asigura ca acestea nu se pierd, nu sunt utilizate in mod
abuziv, nu sunt vizualizate, divulgate, modificate sau distruse in mod neautorizat.

3.1.8 Comert, sanctiuni si controlul exporturilor

STRABAG solicita furnizorilor si subcontractantilor sai sa respecte legile privind controlul
exporturilor si alte interdictii, in special reglementarile privind sanctiuni ale UE, ONU si, dupa
caz, ale altor tari. Daca este necesar, furnizorul sau subcontractantii trebuie sa obtina licentele
de export necesare si/sau sa sprijine STRABAG in obtinerea licentelor de export. Clientii si partile
interesate ale STRABAG, precum si autoritdtile, se asteapta ca STRABAG sa respecte
reglementarile privind sanctiunile si legislatia comerciala internationala.

3.1.9 Spalarea banilor si finantarea terorismului

STRABAG colaboreaza numai cu furnizori si subcontractanti ale caror activitati comerciale se
desfasoara in cadrul prevederilor legale si ale caror resurse financiare au origine legitima. De
asemenea, STRABAG se asteaptda ca furnizorii si subcontractantii sai sa nu colaboreze cu
parteneri de afaceri care sprijina direct sau indirect spalarea banilor sau finantarea terorismului
si sa ia masuri de precautie adecvate pentru a se asigura ca nu se nicio infractiune de spalare a
banilor, chiar si din neglijenta.

3.1.10 Conflictele de interese

Toti furnizorii si subcontractantii, precum si angajatii acestora sunt rugati sa evite situatiile in
care interesele lor personale, familiale, politice sau financiare ar putea influenta negativ relatiile
de afaceri cu STRABAG. in cazul in care existd un conflict de interese sau cel putin o suspiciune
cu privire la un astfel de conflict, aceasta situatie trebuie raportata imediat catre STRABAG.

3.1.11 Conformitatea pietei de capital (in special informatii
privilegiate)

STRABAG SE este o companie cotatd la Bursa de Valori din Viena. In cadrul colabordrii cu
STRABAG, furnizorii si subcontractantii pot avea acces la informatii nepublice despre STRABAG
SE si companiile sale afiliate sau filialele sale, precum si partenerii de afaceri. Daca un investitor
rezonabil ia in considerare astfel de informatii nepublice despre STRABAG SE sau partenerii sai
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de afaceri atunci cand ia decizia de a cumpara, vinde sau detine actiuni ale acestei companii,
acestea sunt considerate ca fiind informatii cruciale nepublice (sau ,informatii privilegiate”).
Cumpararea sau vanzarea de titluri de valoare, cum ar fi actiuni sau optiuni, bazate cel putin
partial pe informatii privilegiate constituie o incalcare a legislatiei privind titlurile de valoare si
este strict interzisd. Furnizorii subcontractantilor trebuie sa respecte aceste restrictii si sa
contacteze STRABAG in cazul oricarei indoieli si/sau suspiciuni.

3.2 Drepturile omului

STRABAG solicita furnizorilor si subcontractantilor sai sa recunoasca Declaratia Universala a
Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite. Pentru STRABAG, demnitatea umana
constituie o valoare suprema. Furnizorii si subcontractantii trebuie sa se asigure ca trateaza
oamenii cu demnitate si ca nu sunt implicati in incalcari ale drepturilor omului si nici nu le
favorizeaza. STRABAG se asteapta la un tratament uman si demn, practicile precum hartuirea si
abuzul sexual, pedeapsa fizica si masurile disciplinare, precum si constrangerile psihice si fizice
fiind interzise. Acest lucru este valabil in special si in cazul utilizarii fortelor de securitate pentru
protectia companiei sau a proiectului antreprenorial.

3.3 Conditii de munca si responsabilitate sociala

STRABAG respectd principiile fundamentale ale OIM (Organizatia Internationald a Muncii) si
solicitd acest lucru si de la furnizorii si subcontractantii sdi. in cazul in care existd diferente intre
standardele de baza ale OIM privind munca (indicate mai jos) si legile nationale/internationale
respective, furnizorii si subcontractantii sunt obligati sa respecte cerintele cele mai stricte.

3.3.1 Libertatea de asociere

STRABAG respecta principiul libertatii de asociere si de participare libera la sindicate, precum si
cooperarea in comitetele de intreprindere si solicitd acest lucru si de la furnizorii si
subcontractantii sdi (conform conventiei OIM nr. 87 si nr. 98). STRABAG se asteapta ca libertatea
de asociere sa fie respectatad, iar negocierile colective sa nu fie afectate.

3.3.2 Interzicerea sclaviei si a traficului de persoane

Este interzisd desconsiderarea demnit&tii umane si exploatarea oamenilor sub orice form&. In
mod special, furnizorilor si subcontractantilor STRABAG le este strict interzisa orice fel de
implicare in munca fortatda, munca obligatorie si traficul de persoane (conform conventiei OIM
nr. 29 si nr. 105). Aceasta include, de exemplu, transportul, gazduirea, recrutarea, transferul
sau preluarea de persoane prin violentd, amenintare, fortare, rapire sau frauda in scopul de a
furniza servicii de munca sau alte servicii.

3.3.3 Interzicerea muncii copiilor

Furnizorii si subcontractantii STRABAG au obligatia de a respecta pe deplin interdictia muncii
copiilor (conform conventiilor OIM nr. 138 si nr. 182). Varsta minima pentru ocuparea unui loc
de muncad nu va fi mai mica decat varsta la care se incheie invatamantul obligatoriu si in niciun
caz mai mica de 15 ani. Exceptiile sunt permise numai dacad angajatii au implinit varsta de 14
ani, iar angajarea face parte dintr-un program de educare sau de formare recunoscut. STRABAG
se asteapta de la furnizorii si subcontractantii sai ca, atunci cand angajeaza tineri (sub 18 ani),
activitatea desfasuratd sa nu fie periculoasa si daunatoare din punct de vedere mental, fizic,
social sau moral pentru acestia.
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3.3.4 Interdictia discriminarii

STRABAG promoveaza diversitatea, tratamentul egal si incluziunea. Furnizorii si subcontractantii
STRABAG se obligd sa creeze pentru angajatii lor un mediu de lucru fara discriminare, hartuire
sau represalii. Angajatii trebuie tratati cu respect si demnitate. Sunt interzise discriminarile de
orice fel, indiferent daca au la baza sexul, originea etnica si sociala, culoarea pielii, limba,
dizabilitatile, religia, varsta, sarcina si nasterea, orientarea sexuald, convingerile politice, atata
timp cat acestea nu sunt considerate ilegale, sau apartenenta sindicala (conform Conventiei OIM
nr. 111).

STRABAG solicita furnizorilor si subcontractantilor sai sa asigure un proces de angajare echitabil
si transparent, precum si egalitatea salariilor tuturor angajatilor, indiferent de sex, pentru munca
de valoare egala (conform Conventiei OIM nr. 100).

3.3.5 Securitatea si sanatatea la locul de munca

Furnizorii si subcontractantii STRABAG sunt responsabili pentru securitatea si sanatatea la locul
de munca a angajatilor lor. Acestia vor crea conditii-cadru la locul de munca care garanteaza
integritatea fizica si sdnatatea angajatilor lor (conform Conventiei OIM nr. 155, nr. 187). Acest
lucru inseamna in special respectarea tuturor prevederilor legale privind securitatea la locul de
munca.

3.3.6 Timpul de lucru echitabil

Trebuie respectata legislatia aplicabila privind programul de lucru. Furnizorii si subcontractantii
STRABAG se vor asigura ca timpul de lucru este cel al unui timp de lucru regulat de maximum
48 de ore, ca se respecta perioadele de pauza si de odihna si ca orele suplimentare sunt prestate
voluntar si sunt remunerate.

3.3.7 Remuneratia echitabila si beneficii sociale

Toti angajatii furnizorilor si subcontractantilor STRABAG trebuie sa fie informati de acestia cu
privire la drepturile si conditiile de angajare (cum ar fi timpul de lucru si pauzele, drepturile la
concediu, remuneratia, beneficiile sociale, zilele de concediu medical). STRABAG se asteapta ca
furnizorii si subcontractantii sa se orienteze in ceea ce priveste plata salariilor la salariul minim
national respectiv sau la standardul uzual din domeniu, pentru a asigura un venit de subzistenta
in conformitate cu conditiile de viata locale pentru angajatii lor. Trebuie asigurate beneficiile
sociale legale. In cazul in care angajatorul pune la dispozitie un spatiu de locuit, acesta trebuie
sa garanteze conditii de igiena corespunzatoare si protectia vietii private.

3.3.8 Utilizarea terenurilor si comunitatile locale

STRABAG se asteaptda ca furnizorii si subcontractantii sdi sa respecte drepturile nationale,
internationale si traditionale de utilizare a padurilor, apelor si terenurilor, in special ale
comunitatilor indigene si ale altor minoritati. Evacuarile fortate ilegale sunt interzise.

3.3.9 Consumatorii si utilizatorii finali

STRABAG se asteapta ca furnizorii si subcontractantii sdi sa ia in considerare si sa verifice

potentialele efecte asupra sanatatii si securitatii consumatorilor si a utilizatorilor finali in timpul
desfasurarii activitatilor lor si sa ia masurile necesare pentru a evita efectele negative.
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3.4 Mediul inconjurator

Furnizorii si subcontractantii STRABAG vor respecta toate legile relevante privind energia si
mediul. Acestia se angajeaza in protectia climei si a mediului, identifica riscurile de mediu,
precum si efectele negative asupra mediului si definesc obiectivele si masurile corespunzatoare
pentru aspectele esentiale, pentru a imbundtdti continuu protectia mediului. In acest sens
trebuie respectate in special urmatoarele aspecte:

3.4.1 Protectia climei

Furnizorii si subcontractantii STRABAG vor depune eforturi pentru a evita emisiile de gaze cu
efect de sera prin utilizarea surselor regenerabile de energie si cresterea eficientei energetice.
In acest scop, acestia sunt incurajati sa calculeze si sa raporteze emisiile de gaze cu efect de
sera atat pentru companie, cat si pentru produsele lor si sa stabileasca obiective si actiuni de
decarbonizare corespunzatoare.

3.4.2 Economia circulara

STRABAG se asteapta ca furnizorii si subcontractantii sa utilizeze cu atentie resursele naturale,
inclusiv apa, contribuind astfel la economia circulara in industria constructiilor si a proprietatilor
imobiliare. Consumul de resurse naturale si materii prime primare trebuie redus la minimum, iar
deseurile trebuie evitate prin reutilizare si reciclare, precum si prin utilizarea de materii prime
alternative regenerabile. Eliminarea corespunzatoare a deseurilor periculoase si nepericuloase
reprezinta o conditie prealabila.

3.4.3 Protectia mediului si biodiversitatea

Este important sa protejam habitatele oamenilor si animalelor. Furnizorii si subcontractantii
STRABAG se angajeaza sa pastreze biodiversitatea si, ca parte a acestui angajament, sa utilizeze
terenurile iTn mod responsabil si sa protejeze ecosistemele, precum si calitatea aerului, apei si
solului. Efectele ddunatoare asupra mediului de orice fel trebuie evitate sau cel putin reduse.
Aceasta include, pe langa emisiile nocive in aer, apa si sol, si emisiile de lumina si zgomot.
Gestionarea responsabild a substantelor chimice constituie o conditie prealabila.

Furnizorii si subcontractantii se vor asigura, de asemenea, ca activitatea lor nu conduce la
defrisari sau la degradarea padurilor si ca suprafetele sunt utilizate cat mai eficient posibil.

3.5 Aprovizionarea responsabila

Toti furnizorii si subcontractantii STRABAG contribuie la responsabilitatea comuna pentru intregul
lant de aprovizionare. in lanturile de aprovizionare din amonte apar adesea riscuri legate de
drepturile omului si de mediu. De aceea, STRABAG se asteaptd ca furnizorii si subcontractantii
sai sa fie constienti de aceste riscuri si sa implementeze masuri pentru o aprovizionare
responsabila. Acest lucru este valabil in special pentru achizitia de materii prime din zone de
conflict si de risc, precum si de materii prime cu risc ridicat (de ex. minerale de conflict).
STRABAG solicita furnizorilor si subcontractantilor sai sa transmita companiilor din lantul de
aprovizionare cerintele prezentului cod de conduitd privind protectia mediului si protectia
drepturilor omului, precum si respectarea normelor internationale fundamentale de munca.
Impreuna cu furnizorii si subcontractantii sdi, STRABAG poate contribui la dezvoltarea durabil3
a societatii.
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4 Sistemul de avertizare (Whistleblower)

In conformitate cu politica companiei STRABAG, toti angajatii sunt incurajati sa raporteze
incalcarile sistemului de management al conformitatii in afaceri al STRABAG, ale drepturilor
omului aplicabile la nivel international, respectiv ale legislatiei aplicabile, precum si incalcarile
de mediu. Sistemul de denuntare al STRABAG este, de asemenea, disponibil furnizorilor si
subcontractantilor sai, precum si tertilor pentru a raporta suspiciunile de incalcare a normelor
de conformitate de catre angajatii STRABAG. Pe langa canalele clasice de raportare (telefon, e-
mail, fax, scrisoare anonima etc.), exista posibilitatea de a raporta eventuale
preocupari/suspiciuni de incalcari ale conformitatii (si anonim) prin intermediul platformei de
denuntare STRABAG (https://strabag.integrityplatform.org/). Furnizarea unui indiciu nu va
conduce la represalii in ceea ce priveste oportunitatile de cariera, venituri sau dezvoltare (regula
privitoare la buna credintd). Identitatea persoanei care denunta este protejata in mod special.
Subcontractantii si furnizorii vor informa STRABAG cu privire la incalcarile principiilor prezentului
Cod de conduita al furnizorilor (in masura permisa de lege, fara a incalca legea aplicabila sau
obligatiile legale in vigoare).

5 Respectarea Codului de conduita al furnizorului

Codul de conduita al furnizorilor contine cerintele de baza pe care STRABAG le impune furnizorilor
si subcontractantilor sdi. Respectarea acestui Cod de conduita de catre furnizorii si
subcontractantii sai reprezintd o preocupare majora pentru STRABAG.

5.1 Asteptari si cerinte

STRABAG solicita furnizorilor si subcontractantilor sdi sa se angajeze sa respecte principiile
Pactului Global al Organizatiei Natiunilor Unite in actiunile lor antreprenoriale. STRABAG se
asteaptd ca furnizorii si subcontractantii sai sa ia masuri in cadrul organizatiei lor pentru a
respecta principiile enuntate in prezentul cod si sa verifice periodic eficacitatea acestora.

Furnizorii si subcontractantii STRABAG sunt rugati sa se asigure ca principiile rezumate in
prezentul cod sunt respectate si de catre subcontractantii, prestatorii de servicii si propriii lor
furnizori.

5.2 Incadlcari si consecinte

Respectarea prezentului Cod de conduitd de catre furnizorii si subcontractantii sai constituie o
componenta esentiala a fiecarei relatii de afaceri pentru STRABAG.

In cazul incdlcdrilor principiilor enuntate in prezentul cod, STRABAG solicitd furnizorilor si
subcontractantilor sai sa ia imediat masuri adecvate pentru a preveni incalcari similare in viitor.
In cazul in care STRABAG constat# ca un furnizor sau un subcontractant nu ia masuri suficiente
pentru a preveni incalcarea principiilor stabilite in acest cod, STRABAG fisi rezerva dreptul de a
rezilia imediat relatia comerciala.
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